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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников 

в Автономной некоммерческой организации высшего образования «Университет мировых 

цивилизаций имени В.В. Жириновского» (далее соответственно – Положение, Университет), 

применяется к педагогическим работникам Университета, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу (далее – педагогические работники) и устанавливает порядок, 

сроки и условия проведения аттестации педагогических работников Университета. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституций Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ, Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, Приказом 

Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования». 

1.2. Аттестация педагогических работников Университета (далее – аттестация) 

проводится Университетом в целях подтверждения соответствия педагогических работников на 

занимаемые ими должностям (соискателей на претендуемые должности) на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по представлению деканов факультетов (директоров 

институтов) Университета. 

1.3. Основными принципами проведения аттестации в Университете являются 

коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к 

педагогическим работникам и соискателям, недопустимость дискриминации в любой форме 

при проведении аттестации. 

 

II. ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

(СОИСКАТЕЛЕЙ) В ЦЕЛЯХ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ 

(ПРЕТЕНДУЕМОЙ) ДОЛЖНОСТИ 

 

2.1. Аттестация в Университете проводится ежегодно перед проведением конкурса на 

замещение должностей работников из числа профессорско-преподавательского состава на 

основе оценки профессиональной деятельности работников и соискателей аттестационной 

комиссией, формируемой Университетом на основании приказа. 

2.2. Аттестационная комиссия организации состоит не менее чем из 5 (пяти) человек, в 

том числе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной 

комиссии организации. Персональный состав и срок полномочий аттестационной комиссии 

определяется приказом.  

2.3. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается 

представитель работников Университета. 

2.4. Декан факультета (директор института) знакомит под подпись работников и 

соискателей с представлением на аттестацию не менее чем за 10 (десять) календарных дней до 

дня проведения их аттестации по графику, ранее утвержденным приказом. 
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2.5. Проведение аттестации каждого педагогического работника (соискателя) 

осуществляется на основе представления декана факультета (директор института), которое он 

вносит непосредственно в аттестационную комиссию (председателю комиссии). 

Проведение аттестации педагогического работника (соискателя) основывается на оценке 

следующих критериев: 

- наличие стража и опыта работы в организациях по направлению профессиональной 

деятельности; 

- создание (в т.ч. в соавторстве) научных трудов, учебных изданий, научно-популярных 

изданий; 

- участие в разработке учебно-методических материалов, учебных планов, рабочих 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), электронных образовательных 

ресурсов; 

- участие в получении и выполнении грантов, контрактов и (или) договоров на научно-

исследовательские и опытно-конструкторские работы; 

- участие в редакционных коллегиях научно-педагогических периодических изданий; 

- участие в научных мероприятиях; 

- участие в воспитательной работе; 

- сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке; 

- сведения о наличии/отсутствии дисциплинарных взысканий, жалоб, замечаний; 

- иные сведения и данные. 

Указанные критерии оценки вместе с данными аттестуемого лица в аттестационный 

лист. В аттестационном листе дается заключение и рекомендации аттестационной комиссии. 

2.6. После ознакомления с представлением, работник (соискатель) по своему желанию 

может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, 

характеризующие его профессиональную деятельность (на материальном носителе). 

2.7. Аттестация проводится непосредственно на заседании аттестационной комиссии 

организации. Аттестуемый может присутствовать на заседании аттестационной комиссии. 

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее половины от общего числа членов аттестационной комиссии. 

2.8. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление декана 

факультета (директора института), а также дополнительные сведения педагогического 

работника, характеризующие его профессиональную деятельность (при их наличии). 

2.9. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 

организации принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой (претендуемой) должности (указывается должность 

педагогического работника); 

- не соответствует занимаемой (претендуемой) должности (указывается должность 

педагогического работника). 

2.10. Решение принимается аттестационной комиссией организации открытым 

голосованием простым большинством голосов членов аттестационной комиссии, 

присутствующих на заседании. Решение оформляется протоколом. 

2.11. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника 
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занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой 

должности, а соискатель допускается к участию в конкурсе на замещение соответствующей 

вакантной должности работника из числа профессорско-преподавательского состава. 

Результаты аттестации сообщаются в отдел по работе с персоналом председателем 

аттестационной комиссии. 

2.12. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после 

подведения итогов голосования. 

2.13. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится в 

отделе по работе с персоналом вместе с представлениями, внесенными в аттестационную 

комиссию организации, дополнительными сведениями, представленными педагогическими 

работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (при их наличии). 

2.14. Результаты аттестации педагогических работников (соискателей) действительны до 

3 (трех) календарных лет, но не выше сроков действия срочного трудового договора. По 

представлению декана факультета (директора института) по истечении 1 (одного) календарного 

года, может быть проведена переаттестация педагогического работника. 

2.15. Ученым Советом Университета, при проведении конкурса на замещение 

должностей работников из числа профессорско-преподавательского состава, может быть 

принято одно из следующих решений: 

- учесть решение аттестационной комиссии, избрать работника (соискателя) по конкурсу 

на замещение должностей работников Университета из числа профессорско-

преподавательского состава; 

- учесть решение аттестационной комиссии, не избрать работника (соискателя) по 

конкурсу на замещение должностей работников Университета из числа профессорско-

преподавательского состава; 

- не учитывать решение аттестационной комиссии, избрать работника (соискателя) по 

конкурсу на замещение должностей работников Университета из числа профессорско-

преподавательского состава; 

- не учитывать решение аттестационной комиссии, не избрать работника (соискателя) по 

конкурсу на замещение должностей работников Университета из числа профессорско-

преподавательского состава. 

 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1. Настоящие Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

(распоряжением) и действует вплоть до его отмены или принятия Положения в новой редакции. 

3.2. В случае изменения действующего законодательства Российской Федерации и (или) 

иных нормативных актов, нормы, содержащиеся в настоящем Положении, которые не 

соответствуют таким изменениям, Университетом не применяются, а само Положение 

подлежит соответствующему изменению в разумные сроки, в соответствии с порядком 

разработки, принятия и утверждения локальных нормативных актов в Университете. 
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Приложение №1 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НА АТТЕСТАЦИЮ РАБОТНИКА НА ДОЛЖНОСТЬ ___________ 

 

Ф.И.О. аттестуемого ___________________________________________________________. 

Должность (при наличии) _______________________. 

За последние 3 (три) года аттестуемый: 

1. Создал(а) следующие научные труды: __________________________________ 

___________________________________________________________________ 

2. Создал(а) (принял участие в создании) и опубликовал учебные изда-

ния_______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

3.  Принял(а) участие в разработке следующих учебно-методических материалов, учебных пла-

нов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), электронных образо-

вательных ресурсов: 

__________________________________________________________________ 

4.  В течение аттестационного периода осуществлял(а) педагогическую нагрузку в 

5.  Принял участие в получении и выполнении грантов, контрактов и (или) договоров на науч-

но-исследовательские и опытно-конструкторские работы: 

_________________________________________________________________ 

С указанием роли аттестуемого в выполняемой работе) 

6. Принял(а) участие в научных мероприятиях 

__________________________________________________________________ 

(съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада 

(приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, 

всероссийское, региональное); 

7.  Принял(а) участие в редакционных коллегиях научно-педагогических периодических изда-

ний____________________________________________________ 

8.  Принял(а) участие в воспитательной работе с обучающимися: 

__________________________________________________________________ 

Наименования, сроки воспитательных мероприятий, выполняемая функция работника 

___________________________________________________________________ 

9.  Сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке: 

 

10. Сведения о наличии стража, опыта практической деятельности по профилю ОП 

________________________________________________________ 

 

11. Сведения о наличии/отсутствии дисциплинарных взысканиях  

________________________________________________________ 

 

12.  Сведения о наличии /отсутствии жалоб 

_____________________________________ 

13.  Сведения о замечаниях по результатам аудита качества образовательной деятельности 

_____________________________________ 

 

Заключение, рекомендации о соответствии / не соответствии занимаемой должности 

__________________________________________________________________________ 

Декан факультета (директор института) __________________ «____»________________ 20___ 

 

С представлением ознакомлен(а)______________________________________________________ 
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Приложение №2 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

на аттестуемого на должность  

 

Сведения об аттестуемом (претенденте) на должность 

 
1. Ф.И.О. _________________________________ 

2. Дата рождения «_____»____________ ______ г. 

3. Сведения об образовании  

_____________________ - ________________________:  

  (уровень образования)                  (квалификация) 

- _____________________________________________; 

  (образовательное учреждение) 

 

4. Занимаемая должность и дата утверждения на эту должность 

_______________________________________________ «_____»____________ ______ г. 
5. Условия привлечения к педагогической деятельности _____________ сотрудник 

(штатный / внештатный.) 

6 Стаж работы: 

6.1. Общий: _________________________ (лет / мес.) 

6.2. Педагогический: _________________ (лет / мес.) 

6.3. Педагогический в Университете: ______________________ (лет / мес.) 

6.4. Стаж практ. деятельности по профилю ОП, в т.ч. на должности: __________ (лет / мес.) 

7. Педагогическая нагрузка не менее чем на 0,25 ставки по образовательным программам 

высшего образования - __________________ (имеется / не имеется). 

8. Наличие не менее 10 опубликованных учебных изданий и научных трудов (в том числе 

в соавторстве), включая учебники или учебные пособия, имеющие ГРИФ. При этом за по-

следние 3 года, должно быть опубликовано не менее 2 учебных изданий и не менее 3 науч-

ных трудов. 

_____________________________________________________________________________ 

(соответствует / не соответствует, иная информация (при наличии) 

8.1. Опубликованные учебные издания, включая учебники или учебные пособия (в том 

числе в соавторстве) ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(перечень изданий, даты выхода в свет, иная информация (при наличии) 

 

8.2. Список научных трудов по разделам: 

- монографии и главы в монографиях 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

- статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях: 

• цитирование в индексируемой системе цитирования Web of Science, Scopus, РИНЦ 

(Российский индекс научного цитирования) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

• статьи, индексируемые в системе цитирования Web of Science, Scopus, РИНЦ 
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_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

- публикации в РИНЦ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

- патенты (свидетельства) на объекты интеллектуальной собственности 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

- публикации в материалах научных мероприятий 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

- публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

- научно-популярные книги и статьи 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

9. Список учебно-методических пособий, учебных планов, рабочих программ учебных 

курсов, дисциплин, модулей, контрольно-измерительных материалов, образовательных ресур-

сов, в разработке которых претендент принимал участие 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

10. Список грантов, контрактов и договоров на научно-исследовательские и опытно- конструк-

торские работы (НИОКР), в выполнении которых участвовал претендент, с указанием его кон-

кретной роли 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

11.Сведения о личном участии претендента (конференции, симпозиумы и иные научные меро-

приятия) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и 

уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное) 

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

12. Сведения об организации воспитательной работы с обучающимися 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

13. Сведения о премиях и наградах 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

14. Сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке 

Программа Ак. часов Организация Выданный документ 
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15. Другие сведения (при наличии): 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

    Декан факультета (директор института) 

   ________________ / _____________________ / 

«_______»_________________________ 2024 г. 

 

Заключение и рекомендации комиссии: 
__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

(соответствует занимаемой должности, не соответствует занимаемой должности, рекомендо-

вать, не рекомендовать – нужное подчеркнуть). 

 

Председатель комиссии: 

____________________ __________________ 

 

Заместитель председателя комиссии: 

____________________ __________________ 

 

Члены комиссии: 

____________________ __________________ 

____________________ __________________ 

____________________ __________________ 

____________________ __________________ 

 

Секретарь комиссии: 

____________________ __________________ 
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Приложение № 3 

 

Протокол 

заседания аттестационной комиссии 

 

 

г. ____________________        № _________ 

 

 

Присутствовали: 

 

Председатель комиссии: 

_________________________________ ____________________________________. 

Заместитель председателя: 

_________________________________ ____________________________________. 

Секретарь комиссии: 

_________________________________ ____________________________________. 

Члены комиссии: 

_________________________________ ____________________________________; 

_________________________________ ____________________________________; 

_________________________________ ____________________________________; 

_________________________________ ____________________________________. 

 

Кворум: ____________________________. 

                        (имеется / не имеется) 

 

Аттестуемые на соответствие должности (по списку): 

 

1. _______________________ на соответствие должности _______________; 

2. _______________________ на соответствие должности _______________; 

3. _______________________ на соответствие должности _______________. 

 

 

Повестка дня: 

Аттестация работников Университета, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу, в целях подтверждения соответствия педагогическими работниками занимаемых 

должностей на основе оценки их профессиональной деятельности. 

 

1. СЛУШАЛИ: заместителя председателя аттестационной комиссии _____________________, 

об итогах аттестации ________________________________________________. 

 

ВЫСТУПИЛИ: ____________________________________________________. 

 

Голосовали : «ЗА» - _____, «ПРОТИВ» - _____, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - ______. 

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

___________________ соответствует (не соответствует) занимаемой должности. 

 

 

2. СЛУШАЛИ: заместителя председателя аттестационной комиссии _____________________, 
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об итогах аттестации ________________________________________________. 

 

ВЫСТУПИЛИ: ____________________________________________________. 

 

Голосовали : «ЗА» - _____, «ПРОТИВ» - _____, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - ______. 

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

___________________ соответствует (не соответствует) занимаемой должности. 

 

 

 

 

3. СЛУШАЛИ: заместителя председателя аттестационной комиссии _____________________, 

об итогах аттестации ________________________________________________. 

 

ВЫСТУПИЛИ: ____________________________________________________. 

 

Голосовали : «ЗА» - _____, «ПРОТИВ» - _____, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - ______. 

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

___________________ соответствует (не соответствует) занимаемой должности. 

 

Подписи: 

 

Председатель комиссии: 

_________________________________ ____________________________________. 

Заместитель председателя: 

_________________________________ ____________________________________. 

Секретарь комиссии: 

_________________________________ ____________________________________. 

Члены комиссии: 

_________________________________ ____________________________________; 

_________________________________ ____________________________________; 

_________________________________ ____________________________________; 

_________________________________ ____________________________________. 
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