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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее положение об учебно-научном центре «Школа Шаталова» (далее – 

Положение) устанавливает структуру, основные направления деятельности, содержание 

работы, права и обязанности Учебно-научного Центра «Школа Шаталова» (далее - 

Центр), который имеет цель в виде адаптации наиболее эффективных технологий 

обучения к учебно-воспитательному процессу Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Университет мировых цивилизаций имени В.В. Жириновского» 

(далее – Университет или АНО ВО «УМЦ»).  

1.2. Главными задачами Центра является: 

 — изучение и апробация передовых технологий и методик обучения; 

 — привлечение школьной молодежи к обучению в Университете. 

1.3.  В своей работе Центр руководствуется нормативно-правовыми актами  

Российской Федерации по вопросам образования, Уставом Университета, решениями 

Ученого Совета, приказами и распоряжениями ректора, а также настоящим Положением. 

1.4.  Свою деятельность Центр строит на основе плана работы и расписания занятий. 

1.5. Центр является структурным подразделением Управления научной политики и 

организации научных исследований АНО ВО «УМЦ», созданным без образования 

юридического лица, и подотчетен проректору по научной работе и ректору АНО ВО 

«УМЦ». 

1.6. Центр осуществляет выполнение научно-исследовательских работ (НИР) во 

взаимодействии с кафедрами АНО ВО «УМЦ», имеющими профессорско-

преподавательский состав, специализирующийся по соответствующим тематикам НИР, а 

также иными квалифицированными специалистами, определенными приказами ректора 

АНО ВО «УМЦ». 

 

2. СТРУКТУРА И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

    2.1. Центр — структурное подразделение Университета. 

    2.2 Основными направлениями деятельности Центра являются: 

— исследование опыта  передовых дидактических технологий (В.Ф.Шаталова, С.Н. 

Лысенковой и др.) путем проведения занятий, их фиксации средствами объективного 

контроля и последующим анализом;  

— адаптация инновационных дидактических технологий  к учебной практике  

Университета;  

— разработка методических пособий и  рекомендаций по внедрению 

инновационных технологий; 

— привлечение новых студентов из числа учащихся в Центре школьников; 

— участие в организации системы повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки кадров. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ЦЕНТРА 

3.1. Центр выполняет следующие функции: 

— осуществляет планирование и постоянный мониторинг состояния и 

эффективности методической работы в учебных группах; 

— подбирает и обучает преподавателей и ассистентов; 
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— проводит набор детей в учебные группы;  

— ведет учет основных и дополнительных занятий с учениками; 

— консультирует родителей по вопросам самостоятельной работы учеников; 

— организует и проводит лекции, индивидуальные и групповые занятия, обмен 

опытом методической работы между педагогами; 

— издает газету и рекламные материалы; 

— взаимодействует с факультетами/институтами и кафедрами Университета в 

решении поставленных задач. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ЦЕНТРА 

4.1. Деятельность Центра строится в соответствии с текущим и перспективным 

планированием научно-исследовательской и учебной деятельности АНО ВО «УМЦ». 

Структура, штатное расписание и смета расходов на содержание сотрудников Центра 

утверждаются ректором АНО ВО «УМЦ». Должностные обязанности сотрудников Центра 

определяются руководителем Центра по согласованию с проректором по научной работе 

АНО ВО «УМЦ» и утверждаются ректором Университета. 

4.2. Ежегодные отчеты о результатах научной деятельности представляются 

руководителем Центра проректору по научной работе АНО ВО «УМЦ» в январе года, 

следующего за отчетным. 

4.3. План работы Центра на очередной год представляется проректору по научной 

работе АНО ВО «УМЦ» в декабре года, предшествующего планируемому. 

4.4. Ведение делопроизводства Центра, хранение и использование документов, 

ответственность за их сохранность, а также контроль за выполнением принятых решений 

возлагаются на руководителя Центра. 

 

5. ПРАВА ЦЕНТРА 

5.1. Центр имеет право на обеспечение необходимых условий для выполнения задач 

и функций, стоящих перед Центром. 

5.2. Центр имеет право на получение всей имеющейся в АНО ВО «УМЦ» 

информации о проводимых научных мероприятиях. 

5.3. Центр имеет право на получение информационных и методических материалов 

от структурных подразделений АНО ВО «УМЦ», научно-педагогических работников, 

аспирантов и соискателей, касающихся соответствующей научно-исследовательской 

проблематики. 

5.4. Центр имеет право на обращение к ректору АНО ВО «УМЦ» за необходимой 

организационной и материально-финансовой помощью для успешного решения 

поставленных задач и своевременного выполнения функций. 

5.5. Центр имеет право доводить до проректора по научной работе АНО ВО «УМЦ» 

предложения по совершенствованию организации научных исследований. 

 

6. ОБЯЗАННОСТИ ЦЕНТРА 

6.1. Центр обязан заниматься формированием научных творческих коллективов для 

реализации проектных исследований, финансируемых как АНО ВО «УМЦ», так и 

другими заказчиками. 

6.2. Центр обязан разрабатывать методические пособия и  рекомендации по 
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внедрению инновационных технологий в учебной деятельности. 

6.3. Центр обязан осуществлять связь с кафедрами и иными структурными 

подразделениями АНО ВО «УМЦ» с целью распространения информации по 

проблематике научных исследований. 

6.4. Центр обязан своевременно предоставлять проректору по научной работе АНО 

ВО «УМЦ» планы и отчеты о своей деятельности. 

6.5. Научные и учебные разработки участников Центра, оформленные для 

публикации, должны иметь ссылку о том, что они выполнены в рамках работ Центра. 

 

7. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ЦЕНТРА 

7.1. Готовит практические рекомендации на основе проводимых занятий;  

7.2. Осуществляет подбор педагогов, владеющих методикой интенсивной 

подготовки; 

7.3. При необходимости и по согласованию с руководством Университета, 

привлекает специалистов смежных специальностей (психологов, лингвистов, дизайнеров 

и др.);  

7.4. Организует занятия и их фиксацию средствами объективного контроля (видео и 

аудиозапись) с привлечением соответствующих специалистов; 

7.5. Принимает участие в разработке необходимых дидактических материалов; 

7.6. Обеспечивает подбор учеников для занятий посредством рекламных 

мероприятий;  

7.7. Готовит к публикации научные материалы и учебно-методические пособия. 

7.8. Систематически докладывает на ученом Совете о ходе проводимых 

исследований. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу со дня утверждения 

ректором АНО ВО «УМЦ». 

8.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом АНО ВО 

«УМЦ» и действует до его отмены в установленном порядке или принятия новой 

редакции Положения. 

8.3. В случае изменения законодательства Российской Федерации, Положение, в 

части противоречащей законодательству и локальным актам Университета, не 

применяется. 
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