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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о библиотеке Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Университет мировых цивилизаций имени В.В. Жириновского» (далее 

соответственно – библиотека, Университет) устанавливает цели, задачи и основы 

функционирования библиотеки как структурного подразделения Университета, 

обеспечивающего литературой и информацией работников и обучающихся Университета в 

целях реализации образовательной и научной деятельности, осуществления учебно-

воспитательного процесса и научных исследований, а также регламентирует порядок 

организации обслуживания читателей (пользователей библиотеки), права и обязанности 

читателей (пользователей) библиотеки, права и обязанности работников библиотеки. 

1.2. Университет осуществляет контроль за деятельностью библиотеки в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Университета. 

1.3. Вмешательство в профессиональную деятельность библиотеки по обеспечению 

Университета учебной, научной и иной литературой не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных Уставом, локальными нормативными актами Университета и действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.4. Настоящее Положение является обязательным для исполнения библиотекой (её 

работниками) и всеми взаимодействующими с ней структурными подразделениями 

Университета. 

1.5. Библиотека Университета в своей деятельности руководствуется: 

⎯ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

⎯ Федеральным законом от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»; 

⎯ Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации»;  

⎯ Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;  

⎯ Приказом Министерства культуры РФ от 08.10.2012 № 1077 «Об утверждении 

Порядка учета документов, входящих в состав библиотечного фонда»; 

⎯ Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

⎯ Приказом Минобразования РФ от 27.04.2000 № 1247 «О системе координации 

библиотечно-информационного обслуживания образовательных учреждений 

Российской Федерации»; 

⎯ ГОСТ Р 7.0.0–2024 «Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Национальная система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Основные положения»; 

⎯ Федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС); 

⎯ Уставом АНО ВО «УМЦ»; 

⎯ Локальными нормативными актами АНО ВО «УМЦ». 

1.6. Координация деятельности библиотеки осуществляется в соответствии с 

установленным в АНО ВО «УМЦ» порядком распределением обязанностей (на основании 

приказа (распоряжения) ректора Университета).  



1.7. Непосредственное руководство библиотекой Университета осуществляет заведующий 

библиотекой, который назначается и освобождается от должности приказом ректора. 

1.8. Структуру, численность и штатное расписание, изменения в структуру и штатное 

расписание библиотеки утверждает ректор Университета. 

1.9. Трудовые обязанности работников библиотеки, условия их труда определяются 

трудовыми договорами, заключаемыми с работником, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями работников библиотеки и иными локальными 

нормативными актами Университета. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ БИБЛИОТЕКИ 

 

2.1. Основные цели библиотеки Университета:  

⎯ оптимизация управления библиотечным обеспечением; 

⎯ организация, хранение и использование библиотечного фонда; 

⎯ обеспечение прав работников и обучающихся университета на свободное 

получение и использование информации;   

⎯ повышение уровня образования за счет культурного информационного обмена, 

регионального и международного информационного взаимодействия; 

⎯ содействие развитию сервисных услуг в информационно-образовательном 

пространстве. 

2.2. Достижение вышеуказанных целей осуществляется путем решения следующих задач: 

⎯ обеспечение учебно-воспитательного процесса и научно-исследовательской работы 

в университете в соответствии с информационными запросами; 

⎯ организация библиотечного обеспечения системы управления качеством 

университета;  

⎯ формирование, приобретение и сохранение фонда изданий и документов в 

соответствии с направлениями обучения в Университете, направлениями научных 

исследований и информационными потребностями пользователей;  

⎯ организация и ведение справочно-поискового аппарата (электронного каталога и 

баз данных);  

⎯ обеспечение широкого и оперативного доступа к электронно-библиотечным 

системам; 

⎯ удовлетворение информационных потребностей преподавателей, работников, 

обучающихся и других категорий пользователей путем предоставления 

разнообразия библиотечно-информационных услуг на основе свободного доступа к 

информации; 

⎯ воспитание библиотечно-информационной культуры, обучение читателей 

современным методам поиска информации; 

⎯ расширение перечня библиотечных услуг, повышение их качества на основе 

технического оснащения научной библиотеки, внедрения современных технологий 

и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.  

2.3. В соответствии с возложенными задачами библиотека Университета осуществляет 

следующие функции:  



⎯ выявление, изучение и удовлетворение информационных потребностей 

пользователей; 

⎯ комплектование, организация, учет, размещение, хранение и проверка 

информационных ресурсов библиотеки;  

⎯ участие в исследованиях и проектах, проводимых в университете; 

⎯ организация обслуживания читателей в читальном зале, на абонементе и других 

пунктах выдачи по студенческому билету, применяя методы индивидуального и 

группового обслуживания; 

⎯ обеспечение комплектования фонда в соответствии с профилем университета и 

образовательными программами, учебными планами и тематикой научных 

исследований фондов по согласованию с кафедрами, деканами 

факультетов/директорами институтов;  

⎯ проведение занятий по основам информационно библиографической культуры, 

обучение пользователей современным методам поиска информации в 

традиционных и автоматизированных информационно-библиотечных системах и 

глобальных информационных сетях; 

⎯ организация и ведение справочно-поискового аппарата (СПА): картотеки трудов 

преподавателей университета, баз данных; 

⎯ выполнение информационных запросов и консультирование пользователей 

библиотеки;  

⎯ анализ обеспеченности пользователей учебной и учебно-методической 

литературой;  

⎯ исключение документов из библиотечного фонда в соответствии с действующими 

нормативными документами;  

⎯ обеспечение сохранности, своевременного учета в главном каталоге изданий, 

отнесенных к памятникам истории и культуры, регистрация их как части 

культурного достояния народов России, а также включение их в 

автоматизированные базы данных в рамках федеральных программ сохранения и 

развития культуры; 

⎯ участие в реализации программы воспитания в системе образования университета, 

используя различные формы и методы гуманитарно-просветительской работы; 

⎯ информирование о деятельности библиотеки на сайте университета в разделе 

«Библиотека»; 

⎯ ведение документации согласно утвержденной номенклатуре дел библиотеки; 

⎯ подготовка к хранению, уничтожению, передача в архив университета 

документации в соответствии с утвержденной номенклатурой дел библиотеки; 

⎯ осуществление в пределах своей компетенции иных функций в соответствии с 

целями и задачами университета.  

2.4. В целях реализации задач, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения, библиотека 

осуществляет также: 

⎯ внедрение передовых библиотечных технологий; 

⎯ работу над повышением квалификации; 

⎯ координацию работы с деканатами и кафедрами университета; 



⎯ взаимодействие с библиотеками, издательствами, с другими структурными 

подразделениями Университета по согласованию изданий профессорско-

преподавательского состава работников Университета в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.  

 

3.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ БИБЛИОТЕКИ 

 

3.1. Библиотека (в лице ответственных работников библиотеки) имеет право: 

⎯ самостоятельно определять приоритетные направления, содержание, формы и 

методы своей деятельности в строгом соответствии с целями и задачами, 

закрепленными в настоящем Положении, а также действующим законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета; 

⎯ разрабатывать проекты локальных нормативных актов и иных распорядительных 

документов, регламентирующих библиотечно-информационную деятельность 

Университета; 

⎯ вносить на рассмотрение руководства Университета мотивированные предложения 

по совершенствованию материально-технического обеспечения, структуры и иных 

аспектов деятельности библиотеки; 

⎯ знакомиться с основными образовательными программами, учебными планами, 

тематикой научно-исследовательских работ работников и обучающихся 

Университета, получать от структурных подразделений Университета материалы и 

сведения, необходимые для решения поставленных перед библиотекой задач; 

⎯ принимать непосредственное участие в работе научных конференций, совещаний, 

семинаров по вопросам библиотечной и информационно-библиографической 

деятельности; 

3.2. Библиотека обязана: 

⎯ отказать пользователю (читателю) в выдаче издания и (или) документа в случае 

несоответствия возраста пользователя возрастной маркировке на выдаваемом 

издании (документе); 

⎯ информировать пользователей (читателей) обо всех доступных формах 

библиотечно-информационного обслуживания; 

⎯ обеспечивать пользователям (читателям) доступ к библиотечному фонду 

Университета, электронным каталогам и удаленным сетевым ресурсам в 

соответствии с их правами доступа и настоящим Положением; 

⎯ совершенствовать качество библиотечно-информационного обслуживания, в том 

числе, путём внедрения современных автоматизированных технологий, цифровых 

сервисов и генеративного искусственного интеллекта; 

⎯ оказывать пользователям (читателям) квалифицированную консультационную и 

библиографическую помощь; 

⎯ создавать и поддерживать в помещениях библиотеки комфортные и безопасные 

условия для самостоятельной и групповой работы пользователей (читателей); 

⎯ соблюдать требования законодательства Российской Федерации о защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию, контролируя 

соответствие возраста пользователя возрастной маркировке выдаваемых 

документов (изданий); 



⎯ обеспечивать конфиденциальность и безопасность персональных данных 

пользователей (читателей) в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и локальными нормативными актами Университета; 

⎯ осуществлять систематический контроль за своевременным возвратом в фонд 

выданных документов (изданий). В случае нарушения сроков пользования 

Библиотека вправе дистанционно (посредством телефонной связи, электронной 

почты или личного кабинета) уведомлять пользователей о необходимости возврата 

литературы; 

⎯ обеспечивать учет, рациональную организацию, сохранность и своевременную 

реставрацию книжных фондов и иных материальных ценностей, закрепленных за 

библиотекой; 

⎯ осуществлять особый порядок работы с документами (материалами), включенными 

в опубликованный федеральный список экстремистских материалов, а также с 

изданиями, созданными лицами, включенными в единый реестр иностранных 

агентов; 

⎯ не выдавать пользователям (читателям) документы (материалы), включенные в 

федеральный список экстремистских материалов для их использования в зонах 

открытого доступа, не использовать такие документы (материалы) для 

экспонирования на выставках и в культурно-просветительской работе библиотеки; 

⎯ осуществлять периодическую сверку библиотечного фонда с федеральным 

списком экстремистских материалов, опубликованным Министерством юстиции 

Российской Федерации, и фиксировать результаты такой сверки в установленном 

порядке; 

⎯ обеспечивать соблюдение установленного законодательства Российской 

Федерации порядка работы с экстремистскими материалами, включенными в 

федеральный список экстремистских материалов, а также изданиями, созданными 

иностранными агентами, в том числе по их выявлению, изъятию из открытого 

доступа, хранению и (или) уничтожению. 

3.3. Работники библиотеки ответственны за сохранность фондов и оборудования 

библиотеки. 

3.4. Материальная ответственность работников библиотеки за сохранность книжного 

фонда и материальных ценностей определяется трудовым законодательством Российской 

Федерации и договором об индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной 

ответственности (при наличии). 

3.5. Библиотека несет ответственность за обслуживание читателей библиотеки в 

соответствии с настоящим Положением. 

 

4.  ОСОБЫЙ ПОРЯДОК РАБОТЫ С ОТДЕЛЬНЫМИ ИЗДАНИЯМИ (КНИГАМИ) 

4.1. Библиотека осуществляет регулярную (не реже одного раза в месяц) сверку книжного 

фонда и каталогов с Федеральным списком экстремистских материалов Министерства юстиции 

Российский Федерации России и Перечнем террористов и экстремистов Росфинмониторинга. 

4.2. При обнаружении в фонде материалов, включенных в Федеральный список 

экстремистских материалов, библиотека обязана: 



⎯ Немедленно изъять документ из открытого (общего) доступа и перенести в 

изолированное закрытое хранение без выдачи таких материалов пользователям 

(читателям) библиотеки; 

⎯ Исключить библиографические карточки соответствующих изданий из каталогов 

(в т.ч. в электронном каталоге); 

⎯ Полностью и незамедлительно прекратить выдачу данных документов 

пользователям; 

⎯ Зафиксировать указанные действия в Журнале учета работы с Федеральным 

списком экстремистских материалов; 

⎯ В случае включения автора в Перечень террористов и экстремистов, его 

произведения изолируются из открытого доступа до получения официальных 

распоряжений от уполномоченных органов исполнительной власти. 

4.3. Распространение и хранение в целях распространения документов организаций, 

признанных нежелательными на территории Российской Федерации, в библиотеке 

Университета категорически запрещено. 

4.4. При выявлении документов, изданных или созданных нежелательной организацией, 

Библиотека производит: 

⎯ Незамедлительное изъятие документов из всех видов доступа и прекращение их 

выдачи; 

⎯ Скрытие или удаление записей о данных документах из открытых каталогов; 

⎯ Подготовку документов на списание (выбытие) из фонда библиотеки в 

установленном порядке с последующей утилизацией (уничтожением). 

4.5. Оборот документов (изданий) авторов и организаций, включенных в Реестр 

иностранных агентов Минюста России строго ограничивается. 

4.6. На все документы иностранных агентов, находящиеся в фонде или поступающие в 

библиотеку Университета, наносится текстовая маркировка «18+» и знак информационной 

продукции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.7. Выдача документов иностранных агентов допускается исключительно 

совершеннолетним гражданам (18+) при предъявлении документа, удостоверяющего личность. 

4.8. Данные материалы убираются из зон открытого доступа (с выставок, открытых 

полок) и размещаются в закрытых фондах (кафедрах выдачи, фондах хранения). 

4.9. В электронном каталоге библиотеки к библиографической записи документа 

добавляется обязательное текстовое уведомление о том, что материал создан иностранным 

агентом: НАСТОЯЩИЙ МАТЕРИАЛ (ИНФОРМАЦИЯ) ПРОИЗВЕДЕН И (ИЛИ) 

РАСПРОСТРАНЕН ИНОСТРАННЫМ АГЕНТОМ [ФИО / НАИМЕНОВАНИЕ], ЛИБО 

КАСАЕТСЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНОСТРАННОГО АГЕНТА [ФИО / НАИМЕНОВАНИЕ]. 

4.10. Библиотека обязана обеспечивать нанесение знака информационной продукции 

«18+» (в виде текстового предупреждения или графического знака) на другие документы 

(издания), содержащие: 

− Информацию, побуждающую к действиям, представляющим угрозу для жизни и 

здоровья; 

− Описание или изображение жестокости, насилия, преступлений; 

− Информацию, оправдывающую противоправное поведение; 



− Сведения, пропагандирующие нетрадиционные сексуальные отношения и (или) 

предпочтения, смену пола; 

− Иные материалы, отнесенные законодательством к категории «для взрослых». 

Знак «18+» наносится на обложку (титульный лист) книги, а также отображается в электронном 

каталоге. Такие книги (издания) размещаются в отдельных закрытых залах или шкафах. 

4.11. При наличии в фонде экземпляров печатной продукции, содержащих нецензурную 

брань, библиотека контролирует наличие на упаковке (обложке) документов (изданий) 

текстового предупреждения: СОДЕРЖИТ НЕЦЕНЗУРНУЮ БРАНЬ.  

Выдача таких изданий и документов несовершеннолетним категорически запрещена. В 

случае повреждения или отсутствия заводского предупреждения, библиотека наносит его 

самостоятельно штампом или наклейкой. 

4.12. При выдаче документов (изданий), где упоминаются наркотические средства, 

психотропные вещества или их аналоги, библиотека обеспечивает информирование читателей. 

Выдача таких документов (изданий) несовершеннолетним строго запрещена. Библиотека 

контролирует наличие на упаковке (обложке) документов (изданий) текстового 

предупреждения: НЕЗАКОННОЕ ПОТРЕБЛЕНИЕ НАРКОТИЧЕСКИХ СРЕДСТВ, 

ПСИХОТРОПНЫХ ВЕЩЕСТВ, ИХ АНАЛОГОВ ПРИЧИНЯЕТ ВРЕД ЗДОРОВЬЮ, ИХ 

НЕЗАКОННЫЙ ОБОРОТ ЗАПРЕЩЕН И ВЛЕЧЕТ УСТАНОВЛЕННУЮ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 

4.13. Вся религиозная литература и иные издания, выпускаемые религиозными 

организациями (или в рамках их деятельности), должны иметь маркировку с официальным 

полным наименованием этой религиозной организации (включая ИНН или ОГРН и адрес). 

4.14. Библиотека контролирует соответствие всего фонда знакам информационной 

продукции, нанесенным издателями: 

− 0+ (универсальная, для любого возраста); 

− 6+ (для детей старше 6 лет); 

− 12+ (для детей старше 12 лет); 

− 16+ (для детей старше 16 лет); 

− 18+ (только для совершеннолетних). 

4.14. Сотрудники библиотеки несут персональную дисциплинарную, административную 

и уголовную ответственность за несанкционированное предоставление пользователям 

материалов, запрещенных к распространению (выдаче), а также за невыполнение требований по 

маркировке и ограничению доступа к фондам библиотеки. 

 

5.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ (ЧИТАТЕЛЕЙ) БИБЛИОТЕКИ 

 

5.1. Пользователи (читатели) библиотеки имеют право: 

⎯ на бесплатное библиотечно-информационное обслуживание в соответствии с 

утвержденным режимом работы библиотеки и правилами пользования, 

закрепленными в настоящем Положении; 



⎯ получать полную и достоверную информацию о составе фондов библиотеки через 

различные формы библиотечного информирования (каталоги, сайты, электронно-

библиотечные системы и т.д.) от работников библиотеки; 

⎯ получать из фонда библиотеки для временного пользования в читальном зале и на 

абонементе издания, документы или их копии, в том числе – из фондов 

электронно-библиотечных систем; 

⎯ получать консультационную помощь в поиске и выборе произведений печати и 

других документов из библиотеки и из фондов электронно-библиотечных систем; 

⎯ продлевать срок пользования литературой в установленном порядке; 

⎯ получать информацию, если такое получение информации не нарушает авторские 

права и лицензионные соглашения с правообладателями; 

⎯ вносить предложения по улучшению деятельности библиотеки; 

⎯ вправе получать дополнительные (платные) услуги, перечень и стоимость которых 

утверждаются приказом ректора Университета в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Предоставление платных услуг осуществляется на 

добровольной основе и не может служить заменой или ограничением доступа к 

гарантированному бесплатному библиотечно-информационному обслуживанию. 

5.2. Пользователи (читатели) библиотеки обязаны: 

⎯ ознакомиться с настоящим Положением. Заполнение читательского формуляра (в 

том числе в электронном виде) и (или) проставление отметки в электронной 

информационной образовательной среде (ЭИОС) Университета подтверждает факт 

ознакомления с настоящим Положением и обязательства по их соблюдению; 

⎯ бережно относиться к документам и материальным ценностям, полученным из 

фондов библиотеки. В частности, запрещается делать в изданиях пометки, 

подчеркивания, исправления, вырывать, вырезать, деформировать или загибать 

страницы изданий, выносить документы из помещений Библиотеки без 

оформления в установленном порядке в читательском формуляре, нарушать 

порядок расстановки фонда в зонах открытого доступа; 

⎯ возвращать полученные из фондов библиотеки издания и документы в 

установленные сроки; 

⎯ при получении изданий и документов тщательно осмотреть их и, в случае 

обнаружения дефектов (отсутствие страниц, повреждение переплета, пометки и 

др.), незамедлительно сообщить об этом сотруднику библиотеки для фиксации 

повреждений (в ином случае ответственность за порчу изданий и документов 

может быть возложена на пользователя (читателя), бравшего издание или документ 

последним); 

⎯ в случае утраты или неумышленной порчи изданий и документов из фонда 

библиотеки заменить их аналогичными изданиями или документами, либо 

признанными библиотекой равноценными (в том числе по рыночной стоимости и 

научной ценности); 

⎯ при прекращении отношений с Университетом (окончание обучения, отчисление, 

увольнение) полностью вернуть в библиотеку числящиеся за ними издания; 

⎯ соблюдать общественный порядок, правила внутреннего распорядка Университета, 

а также нести дисциплинарную, материальную или иную ответственность за 



нарушение настоящего Положения в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

6.  ПОРЯДОК ЗАПИСИ И ПОЛЬЗОВАНИЯ АБОНЕМЕНТОМ В БИБЛИОТЕКЕ 

 

6.1. Запись в библиотеку и выдача документов (изданий) осуществляются при 

предъявлении студенческого билета (или иного документа, удостоверяющего личность). 

6.2. При записи в библиотеку пользователь (читатель) знакомится с настоящим 

Положением и письменно подтверждает обязательство по их выполнению в читательском 

формуляре и является основанием для обработки его персональных данных в целях 

библиотечно-информационного обслуживания в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и локальными актами Университета. 

6.3. Сроки и нормы выдачи документов (изданий): 

⎯ Учебная литература: выдается на один семестр в объеме согласно учебным планам. 

При невозврате книг до конца семестра пользователь лишается права 

обслуживания на следующий семестр; 

⎯ Научная литература (на 1 месяц): профессорско-преподавательскому составу и 

аспирантам — до 15 экз. на руки; студентам-дипломникам — до 10 экз. на руки; 

остальным категориям — до 5 экз. на руки; 

⎯ Художественная литература: выдается на 15 дней в количестве не более 5 

экземпляров. 

6.4. Справочные, периодические, редкие и ценные издания выдаче не подлежат.  

6.5. Продление срока пользования документами допускается при условии отсутствия на 

них спроса со стороны других пользователей. 

 

7. ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ ЧИТАЛЬНЫМ ЗАЛОМ В БИБЛИОТЕКЕ 

 

7.1. Документы выдаются пользователям (читателям) в читальном зале при предъявлении 

студенческого билета (иного документа, удостоверяющего личность).  

7.2. Факт выдачи и приема документов фиксируется подписью пользователя (читателя) в 

книжном формуляре, который является документом строгой отчетности.  

7.3. Количество одновременно выдаваемых в читальном зале документов не 

ограничивается. Энциклопедии, справочные, редкие, ценные и периодические издания 

выдаются исключительно для работы в читальном зале без права выноса за пределы читального 

зала.  

7.4. В целях обеспечения сохранности фонда, соблюдения общественного порядка и 

создания условий для работы, пользователям (читателям) в читальном зале запрещается: 

⎯ выносить любые документы (издания) за пределы читального зала; за нарушение 

данного правила пользователи (читатели) могут быть лишены права обслуживания 

в библиотеке на срок до 1 (одного) семестра; 

⎯ входить в читальный зал с личными или ранее взятыми в библиотеке печатными 

изданиями (книгами, журналами, газетами); 

⎯ осуществлять кино-, фото- и видеосъемку без предварительного согласования с 

руководством библиотеки или администрацией Университета; 



⎯ нарушать общественный порядок, использовать нецензурную брань, использовать 

помещения и мебель библиотеки не по назначению, в том числе для отдыха в 

лежачем положении; 

⎯ проносить и употреблять пищу, жевательную резинку, а также любые напитки, за 

исключением чая, кофе и питьевой воды в плотно закрытых емкостях; 

⎯ менять настройки операционной системы, устанавливать (инсталлировать) 

стороннее программное обеспечение (при работе за компьютерами библиотеки); 

⎯ использовать технику библиотеки в целях, не связанных с образовательным 

процессом и поиском информации (включая компьютерные игры, создание веб-

ресурсов, а также совершение действий, нарушающих Федеральный закон № 149-

ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»); 

⎯ оформлять подписки на платные интернет-ресурсы или заказывать платные услуги 

сети Интернет с использованием оборудования библиотеки. 

7.5. Пользователи (читатели) обязаны поддерживать чистоту, порядок и соблюдать 

установленный звуковой режим, после завершения работы оставлять рабочее место в чистоте и 

первоначальном порядке. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Обработка персональных данных пользователей (читателей) осуществляется 

исключительно в целях организации библиотечно-информационного обслуживания, учета 

книжного фонда и контроля своевременного возврата документов. Источниками данных 

являются заполняемые при записи читательские формуляры на бумажных носителях, а также 

учётные записи в среде электронно-библиотечных систем и ЭИОС Университета.  

8.2. Персональные данные пользователей (читателей) являются конфиденциальной 

информацией. Перечень сотрудников библиотеки, имеющих доступ к базам данных и 

бумажным носителям, утверждается распоряжением (приказом) ректора. Работники 

библиотеки, непосредственно осуществляющие обработку персональных данных, несут 

ответственность за соблюдение режима их защиты. 

8.3. Бумажные носители (читательские формуляры) хранятся в библиотеке. Персональные 

данные студентов обрабатываются в течение 5 лет с момента записи, а работников – в течение 

всего периода их работы в Университете, если иное не установлено другими локальными 

нормативными актами Университета. 

8.4. Прекращение обработки и уничтожение персональных данных в электронной базе и 

на бумажных носителях производятся в конце каждого календарного года на основании акта, 

утверждаемого ректором, при условии полного отсутствия у пользователя (читателя) 

задолженности перед библиотекой. При наличии задолженности данные блокируются (в 

определении Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ). 

8.5. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом ректора 

Университета и действует вплоть до его отмены или принятия Положения в новой редакции. 

8.6. В случае изменения действующего законодательства Российской Федерации, нормы, 

содержащиеся в настоящем Положении, которые не соответствуют таким изменениям, 

Университетом не применяются, а само Положение подлежит соответствующему изменению в 

разумные сроки, в соответствии с порядком разработки, принятия и утверждения локальных 

нормативных актов в Университете. 



Лист регистрации изменений и дополнений 

 
№ 

п/п 

Изменение Основание 

1. Негосударственная автономная некоммерческая 

организация высшего образования «Институт 

мировых цивилизаций» (НАНО ВО «ИМЦ») 

переименована в Автономную некоммерческую 

организацию высшего образования «Университет 

мировых цивилизаций имени В.В. 

Жириновского» (АНО ВО «УМЦ») 

В связи с утверждением новой редакции Устава, на 

основании свидетельства внесения записи в единый 

государственный реестр юридических лиц от 

30.06.2022 и приказом НАНО ВО «ИМЦ» от 

30.06.2022 № 139 «О переименовании 

Негосударственной автономной некоммерческой 

организации высшего образования «Институт 

мировых цивилизаций» (НАНО ВО «ИМЦ») в 

Автономную некоммерческую организацию высшего 

образования «Университет мировых цивилизаций 

имени В.В. Жириновского» (АНО ВО «УМЦ») 

2. Положение о библиотеке АНО ВО «УМЦ» 

27.05.2026 актуализировано и объедено с другими 

локальными нормативными актами, 

регулирующими деятельность библиотеки АНО 

ВО «УМЦ» как структурного подразделения 

Университета 

 

В Положении уточнены формулировки, исправлены 

опечатки. Обновлена ссылка на ГОСТ Р 7.0.0 с 

учетом перехода на новую редакцию стандарта и 

приведён перечень НПА к единообразному виду. 

Добавлены отдельные положения об особом порядке 

работы с экстремистскими материалами и изданиями 

иностранных агентов. 
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